Personalentwicklung

Theorie und Praxis gehen Hand in Hand

Sie suchen einen Arbeitgeber, der in das Unternehmen und die Mitarbeitenden investiert? Wir wissen, was Wissen bewirken
kann.

Mit dem VP Bank FORUM hat die VP Bank ein umfangreiches Aus- und Weiterbildungsprogramm entwickelt, das den

unterschiedlichen Bedirfnissen unserer Mitarbeitenden Rechnung tragt.
Das ganze Jahr Uber werden Kurse und Seminare angeboten, die auf Ziele, Kultur und Werte der VP Bank Gruppe ausgelegt sind.

Mitarbeitende, die Fiihrungsaufgaben wahrnehmen, werden gezielt an die Anforderungen ihrer Leadership-Rolle herangefthrt und

mit der Philosophie der VP Bank vertraut gemacht.

Prinzipien unserer Personalentwicklung

Nachwuchsférderung e Stufengerechter Einstieg in die Berufswelt

Mitarbeiterentwicklung ® Forderung und Unterstitzung individueller
Weiterbildungswiinsche
® Cestaltung attraktiver, interner Kurse und Seminare
e  «Onthejob»-Férderung durch mehrmonatige Auslandeinsitze
innerhalb der Gruppe

Fuhrungsentwicklung ®  Frihes Erkennen von personlichen Potentialen
e (Cezielte Heranftihrung potenzieller Fiihrungs- und Fachkrafte an

ihre Leadership-Rolle

Warum VP Bank?

Unsere Kunden haben Anspruch auf erstklassigen Service, tadellose Qualitdt und Beratung. Diesen Anspruch haben auch unsere

Mitarbeitenden — wir begleiten Sie in lhre Zukunft.
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